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BIJLAGE AAN HET ARBEIDSREGLEMENT:
VASTSTELLING FEESTDAGEN

Dit bericht heeft tot doel de feestdagen vast te leggen voor 2024. Het wordt aangeplakt in de onderneming vóór 15 december 2023. 
1. Feestdagen in 2024:
Nieuwjaar: maandag 1 januari  

Paasmaandag: maandag 1 april 

Feest van de Arbeid: woensdag 1 mei 

Hemelvaart: donderdag 9 mei 

Pinkstermaandag: maandag 20 mei   

Nationale Feestdag: zondag 21 juli

O.L.V. Hemelvaart: donderdag 15 augustus 

Allerheiligen: vrijdag 1 november 

Wapenstilstand: maandag 11 november 

Kerstmis: woensdag 25 december
2. Vervanging van feestdagen die in de onderneming samenvallen met een dag waarop niet wordt gewerkt

· De feestdag van … wordt vervangen door ….  
· De feestdag van … wordt vervangen door ….  

· Indien de feestdag samenvalt met een dag waarop in de onderneming normaal niet wordt gewerkt, andere dan zondag, dan wordt (worden) de volgende feestdag(en) als volgt vervangen: ….
3. Inhaalrust bij tewerkstelling op een feestdag

(art. 11 en 12 Wet van 04.01.1974)

· de inhaalrust bedraagt een volledige dag, indien de arbeid langer dan vier uren heeft geduurd;

· de inhaalrust bedraagt ten minste een halve dag, indien de arbeid minder dan 4 uren heeft geduurd; in dit geval moet de inhaalrust toegekend worden vóór of na 13 uur en mag op die dag niet langer dan vijf uur worden gewerkt;

· de inhaalrust wordt toegekend binnen de 6 weken welke op de feestdag volgen (in geval dat de inhaalrust niet tijdens bovenvermelde periode kan worden toegekend ingevolge schorsing van de arbeidsovereenkomst, wordt de inhaalrust toegekend binnen de 6 weken na het einde van de schorsing);

· de inhaalrust moet worden verrekend met de arbeidsduur (hij mag niet samenvallen met een dag waarop normaal niet wordt gewerkt);

· een deeltijdse werknemer die op een feestdag heeft gewerkt, heeft recht op inhaalrust met een duur die gelijk is aan de reële arbeidsduur die hij op die feestdag heeft gewerkt;

· indien een opzegging werd betekend (door de werkgever of door de werknemer), dan moet de inhaalrust worden toegekend voor het verstrijken van de opzeggingstermijn.

Opgemaakt te Localiteit (Wg) op ……
Handtekening werkgever  
Handtekening werknemersvertegenwoordigers 
